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Kim jest LIDER?



Przewodzi 

swojemu oraz innych

mózgom.



PERFECT neuroleader!

✓ Potential Wspieraj potencjał

✓ Encourage Zachęcaj, dodawaj odwagi

✓ Response Dawaj spójny i regularny feedback

✓ Freedom Zapewniaj wolność w działaniu

✓ Emotions Zarządzaj przez emocje

✓ Communication Komunikuj jasno i na równi

✓ Transparency Bądź otwarty i szczery



Z wielką siłą przychodzi 

wielka odpowiedzialność
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Neuroplastyczność

Neurony lustrzaneUkład nagrody



Układ nagrody

• steruje uczuciem przyjemności i reguluje nastrój 

• dopamina (motywacja, uwaga, uczenie się, nawyki)

• zespół ośrodków układu limbicznego



Neuroplastyczność

• mózg stale tworzy, odtwarza i przekształca połączenia 

• uczenie się jest zawsze możliwe! 

• use it or lose it



Neurony lustrzane

• ukształtowały cywilizacje (społeczność, uczenie się, empatia)

• aktywowane przez działania, emocje, intencje

• regiony kory przedczołowej



Człowiek składa się 

z biologii, środowiska i doświadczeń.



Neurolider tworzy środowisko pracy, 

które stymuluje i reguluje 

podstawowe potrzeby ludzkiego mózgu. 



Rolą neurolidera jest zrozumienie znaczenia podstawowych ludzkich 

potrzeb, ich wpływu na zachowanie człowieka oraz tego, jak oddziałują one 

na motywację z perspektywy mózgu, zarówno ogólnej, jak i indywidualnej. 

Lider powinien także rozumieć swoich pracowników. Wiemy, że mózg jest 

organem kierującym się emocjami, dlatego neurolider może w pełni 

wykorzystać potencjał mózgów swoich pracowników jedynie poprzez 

zrozumienie ich marzeń, wizji oraz tego, co ich emocjonalnie napędza.



Podstawowe potrzeby mózgu/człowieka*

o Przywiązania

o Przewidywalności i kontroli

o Ochrony i rozwoju samooceny

o Przyjemności/unikania bólu

*w oparciu o badania Klausa Grawe



Potrzeby mózgu

Motywacja

Experience & behavior

Potential fulfilment

Organizational growth  



Potrzeby mózgu

Motywacja

Doświadczenia/zachowania

Realizacja potencjału

Organizational growth  



Potrzeby mózgu

Motywacja

Doświadczenia/zachowania

Realizacja potencjału

Rozwój organizacji



Model ACTIVE

✓ Analysis - Analiza

✓ Consistency profile - Profil spójności

✓ Transformation - Transformacja

✓ Inconsistency avoidance - Unikanie niespójności

✓ VErification - Weryfikacja



✓ Zarządzanie przez emocje

✓ (Neuro)Coaching

✓ Wspierające przywództwo (by Gerald Huther)

✓ Model ACTIVE(by Argang Ghadiri)

✓ Model SCARF (by David Rock)









Boguszewska Karolina PhD

Pomagam ludziom wzrastać. Chwila po chwili.
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