Daily

- Tylko niezbedne osoby

- Wyswietlanie boarda, ktéry miesci sie na ekranie

- Daily na Slacku/ komunikatorze

- Zacznij od tego, co zamierzasz dzis skonczy¢

- Powiedz czym nowym chcesz sie podzieli¢ z zespotem

- Powiedz czego nie wiesz, a moze to wiedzie¢ ktos$ z Zespotu

- Wspdlne omdwienie trudnych zadan

- Konczymy Kudosami

- *Kara dla spdznialskich

- Kontrakt na rotacyjnos¢ prowadzgcych

- Runda socjokratyczna- SM pyta po kolei czy chcesz cos powiedzie¢, mozna spassowac

- Wybranie zadan do dyskusji przez label “synch” celem omdwienia zadan wyswietlonych
na tablicy

- Wigczenie kamer: Lead by example, 1 faza: 1:1, udaj ze sie zepsuto

- Poimieniu

- Ostatni dotgczajgcy prowadzi Daily (dla dojrzatych zespotow)

- Tablica Miro z Celem Sprintu

- Kofto fortuny online

- Wskazanie kolejnego mowigceho

- Wizualizacja tablicy np.jira

- SM- nie ba¢ sie dopytaé

- Kamery ON (wszystkie spotkania)

- Angazowanie uczestnikow (glosowania, ankiety np. menti.com, szido)

Planowanie

- No estimates/ wyestymowane zadania

- Deep backlog

- 2 czesci- biznesowa i techniczna

- Czysta lista- taski nie przechodzg z poprzedniego sprintu, tworzymy backlog sprintu od
zera

- PBI detailed, estimated, emergent, prioritized

- Parafrazowanie celu sprintu

- Co to da Uzytkownikowi?

- Interaktywne narzedzia

- Excel z nieobecnosciami dla capacity zespotu

- Woczesniejsze przygotowanie backlogu

- Dostosowanie tempa do uczestnikow



Sprint Review

- Konieczna obecnos¢ klienta/ biznesu/ interesariuszy

- Review Bazar- review kilku Zespotow

- Pokazywanie tylko skohczonych rzeczy

- Nie wszystko trzeba pokazywaé

- Nie tylko demonstracja, ale tez dyskusja/ przeglad priorytetow

- Po demonstracji czas na dyskusje PO/ Interesariusze zaparkowanych tematéw
(feedback)

- Pre- review jako internal demo- przygotowanie do Review

- Ankiety dla interesariuszy

- Pytania otwarte

- Wspdlna agenda

- Szkolenia z feedbacku

- lle razy dana funkcjonalnos¢ byta uzyta

- Zaangazowanie przez “wycigganie za uszy” do rozmowy online (wskazywanie
konkretnej osoby, ktéra ma sie wtgczy¢ do rozmowy)

- Agenda godzinowa

Refinement

- Tematyczne- osobne per kazdy temat

- Tylko niezbedne osoby

- Ustalany jest plan dziatania

- Estymacja potwierdza zgode, ze story jest robialne
- Parafrazowanie zdan/ zadan przez Zespot

- Zadania przyniesione przez Product Ownera

- Kubetkowanie- referencje estymat historycznych zadan
- Praca w parach/ grupach

- Estymujemy, zeby dyskutowaé

- Refinement dwuetapowy: biznes+ PO, PO+ Zespét
- Losowy straznik DoR

- Planning poker

- Cazat

- Pull- ankieta

- Wirtualna kawa lub piwo

Retrospektywa

- Podziat na pokoje do dyskusiji
- Whiteboard/ mural/ miro/ retroboard/ easyretro
- Rotacyjne prowadzenie przez Zespot



- Anonimizacja

- Asynchroniczne retro- board udostepniony od poczatku sprintu, mozna wpisywaé od
pierwszego dnia

- Zmiana dynamiki- inne sposoby na retro (pytania)

- Prowadzg chetni

- Liberating Structures- 1-2-4-All, TRIZ

- Rebusy

- Zagadka Einsteina

- Kalambury online

- Rozgrzewki impro

- Ice Breakery

- Wizualizacja np. Miro, easy retro

-  ELMO

Inne spotkania/ integracja

- Geoguessr

- Garthic phone

- Gotowe Personal Mapy

- Gry na Steam: overcooked, unrailed

- Koo fortuny

- 330x 300 Check in Questions

- Buy In- OKR; misja, wizja, cel; Cel Produktu

- Pierwsze spotkanie zapoznawcze- Personal Mapy + Moving Motivators

- 1:1 ze Scrum Masterem

- Staly timebox na Learning Oportunities- 1h/ tydzien

- Instrukcja spotkan na Confluence/ w zaproszeniu

- Kontrakt zespotowy- czego potrzebujemy, co mozemy od siebie da¢, kamery on/off,
czego zespot oczekuje od SM, godziny dostepnosci, kanaty kontaktu, SLA na
odpowiedz, sposob informowania o nieobecnosciach (kalendarz, wspélny excel)

- Spotkanie integracyjne- raz na 4 tygodnie dla chetnych z agendg: workload, help from
me, happy current rule, what is the best, learned recently, things outside

- Wykorzystanie TRIZ do poprawy konkretnych sytuacji, np. Poprawy testéw

- Breakout roomy przy brainstormingach

- Wirtualna wspodlna przestrzeh: *GATHER (risky)

- Cykliczna praca- wracanie do zasad

- Granie ciszg

- Wirtualna kawa

- Lessons Learned aka Dekalog

- Staly punkt w agendzie na pogaduchy (na réznych spotkaniach)

- Udostepnianie widoku tworzonej na biezgco notatki

- Seria spotkan cyklicznych(z krétkim terminem)



