Co nas kreci? Co nas napedza?

Czyli co robi z nami motywacja...
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Agenda

 Poznajmy sie
 Motywacja czyli co?
» Cwiczenie czyni mistrza

e Podsumowanie
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Personal mapping :)
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Motywacja czyli co?

Zespot procesow psychicznych oraz
fizjologicznych okreslajgcy podioze ludzkich
zachowan i ich zmian to procesy
motywacyjne.
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Procesy te ukierunkowujg zachowanie
jednostki na osiggniecie okreslonych,
istotnych dla niej stanow rzeczy, kierujg
wykonywaniem pewnych czynnosci tak, aby
prowadzity do zamierzonych wynikow. [Sjp]
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Motywacja

* Chec do osiggania celow

» Sita motoryczna, ktora nakreca
 Naped

* |nspiracja

 Determinacja

,Sagile
Llesta



Teoria dwuczynnikowa Herzberga

-polityka przedsigbiorstwa (kierunek

rozwoju firmy) CZYNNIKI

-warunki pracy (warunki fizyczne, WEWNETRZNE

charakter pracy)

-wynagrodzenie (ptaca podstawowa
plus wszelkie dodatki, premie)
-stosunki w Srodowisku pracy (relac
z kierownikami oraz innymi
pracownikami w firmie)
-bezpieczenstwo i pewnosé¢ pracy
(poczucie bezpieczenstwa
zajmowanego stanowiska, statosé¢
zatrudnienia)

-2ycie osobiste (jak wptywa
nasze zycie prywatne i rodzinn
-zajmowana pozycja (na jakim
poziomie w hierarchii znajdujemy sig
w pracy)

CZYNNIKI
ZEWNETRZNE

< A0 4>s <40 %

~-uznanie (docenienie pracownika
przez pracodawce)

-osiggnigcia (wykonywanie zadan w
petni, zdobycie zamierzonego celu)

~odpowiedzialnosé (Swiadomosé, ze
cigzy jakakolwiek odpowiedzialnosé
nha pracowniku, obowigzek)

-praca sama w sobie (mozliwosé
wykonywania danej pracy)

-awanse (mozliwosé poprawy
warunkéw w zyciu pracownika,
wyzsze stanowisko)

-mozliwosé rozwoju osobistego
(poszerzanie swoich umiejetnosci |

wiedzy)
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PINK | LENCIONI

Scigga Pink

Aby zespot byt zmotywowany potrzebuje
okreslonej autonomii jesli chodzi o:

- Zadania jakie wykonuje,

« Czas w jakim to wykonuje

« Zespot w ktorym pracuje.

- Technike ktora wykorzystuje

Mistrzostwo to pragnienie by byc coraz
lepszym w tym co ma dla nas zhaczenie.

Wtedy dziatanie jest nagroda sama w sobie.

Jednak muszg byc spetnione dwa warunki:
- Zadanie nie moze byc ani za trudne ani
za tatwe.
« Praca musi budzi¢ pozytywne emocje

Cel to cos co pozwala ludziom pracowac na
lekarstwem na polio, nad ladowaniem na
Marsa. Nie chodzi tutaj o korzysci
materialne.

Sciaga

Scigga Lencioni

Visibility
O O

it

Znaczenie

Google

Google pozwala pracownikom
poswigcenie 20% Iich czasu pracy nad

rozwijaniem swolch projekiow

Mierzalnosc

Mistrzostwa nie da sig 0sIggngc, Sam
proces zblizanla si¢ do nlego |est nagrody

sama w soble

Sciaga

Kazdy z nas pragnie byc¢ docenianym i rozumianym. Jesli
ludzie czuja sie dla swoich bezposrednich przetozonych
Lhiewidzialni”, traktowani anonimowo, nie sg w stanie
podchodzi¢ do swojej pracy z entuzjazmem, niezaleznie od
tego, co robia.

Kazdy z nas chce miec poczucie, ze nasza praca ma dla kogos
znaczenie, jest dla kogos wazna. Jesli pracownicy nie widza
tego zwiazku, to taka praca nie bedzie dawata im satysfakcji

| Zwyczajnie sie wypala.

mozliwosc mierzenia przez nas naszych postepow i poziomu
zaangazowania ma bardzo duze znaczenie dla naszego
poczucia szczescia w pracy. Dopiero dzieki takiemu pomiarowi
jestesmy w stanie okreslic, czy odnosimy sukcesy, czy jednak
sie cofamy.

,Sagile
Llesta



Management 3.0

— LARZADZANIE 3.0

Delegation poker

Moving motivators

Kudos card
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Change management game
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INTERNETOWA CZYTELNIA BIZNESOWA
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O-tka dziatania

e Co konkretnie zamierzasz zrobic? » Jakiego wsparcia potrzebujesz?
« Kiedy zamierzasz to zrobic? * W jaki sposob i kiedy uzyskasz to
wsparcia”?
e Czy to dziatanie pozwali
zrealizowac Twoj cel? « Jakie inne kwestie moga wchodzic
w gre?
» Jakie przeszkody mozesz
napotkac? * Na skali od 1 do 10 okres| swoja
determinacje, aby rzeczywiscie
* Kto powinien o wszystkim zrealizowac te ustalenia.
wiedziec?
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Dziekuje za uwage

Marta Grzesiczek (she/her)
Agile enthusiast, Scrum Master,
Coach, Mentor, Agile Silesia organisa...
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