Nowoczesny model budowy zespotow, czyli dlaczego Scrum
jest efektem, a nie przyczyna

Jaga Biernacka-Urban

Z dedykacjg dla menedzerow DCI, dzieki ktorym mogtam obserwowac i lepiej zrozumiec
wyzwania budowy kultury inzynierskie;
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Model budowy adaptacyjnego zespotu
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Formowanie zespotu

Misja i cel istnienia zespotu
Normy zachowania
RozwQj spoteczny cztonkow zespotu

Wspolna odpowiedzialnosc za realizacje celu zespotu
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RozwoOj w zakresie rol i zadan Faza 2
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Rozwoj zespotu Faza 3
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Doskonalenie zespotu

Zdolnosc¢ do adaptacji sposobu dziatania
Zespotowe rozwigzywanie konfliktow
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WhiosKki

[A]

Normy najpierw
dostarczamy, potem
zespot je renegocjuje

x

Instruktarz i czesty
feedback zadaniowy jest
konieczny do osiggniecia

biegtosci

[

Koncentracja na
indywidualnych
umiejetnosciach i rolach
nie jest niczym ztym, jest
etapem przejsciowym

4

al

Za wczesne naciskanie na
samoorganizacje jest
nieskuteczne i bedzie

utrudniato budowe
adaptacyjnego zespotu
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