Poznajmy sie i cele warsztatu
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Nasze zasady wspétpracy na
warsztacie

Czym sag wartosci?
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Rozprawa sgdowa Retrospekcja

Gift - podsumowanie
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Jaka wartos¢ wnosisz dzis do Naszego zespotu?

» ) » Nadzieja
Bystrosc Ciekawos¢

Pomystowos¢

ODPOWIEDZIALNOSC

szacunek

Otwartosc

Szczerosc
umystu

dazenie
do
"prawdy"



Adaptacja
Akceptacja
Aktualnos¢
Aktywnos¢
Ambicja
Asertywnos¢
Balans
Bezpieczenstwo
Bezposrednios¢
Bezstronnosc
Biegtos¢
Blyskotliwos$¢
Bohaterstwo
Brawura
Bystros¢
Celowos¢
Ciekawos¢
Ciepto
Cierpliwos¢
Cudacznos¢
Czujnos¢
Czystos¢
Dazenie
Decyzyjnos¢
Determinacja
Dobroczynnos$¢
Dobro¢
Dobrotliwos¢
Dociekliwos¢
Dojrzatos¢
Doktadnos¢
Dokonania

Doskonatos¢
Dostownos$¢
Dostepnos$¢
Dos$wiadczenie
Drobiazgowos¢
Duchowos¢
Dynamika
Dyscyplina
Dyskrecja
Dyspozycyjnosc
Edukacja
Efektywnos¢
Ekscytacja
Eksperckos¢
Ekspresyjnos¢
Ekstrowersja
Elastycznos$¢
Elegancja
Empatia
Energia
Entuzjazm
Estetyka
Fantazja
Filantropia
Godnos¢
Gospodarnos¢
Goscinnosc
Gotowos¢
Gwattownos¢
Harmonia

Heroicznos¢
Honor
Humor
Inicjatywa
Innowacyjnos¢
Inspiracja
Inteligencja
Introwersja
Intuicja
Jednos¢
Klarownos¢
Kolezenstwo
Kompetencje
Koncentracja
Konformizm
Kooperacja
Kreatywnos¢
Logika
Lojalnos¢
tagodnos¢
Madro$¢éMestwo
Mitos¢
Mistrzostwo
Moc
Moralnos$¢
Motywacja
Nadzieja
Naiwnos¢
Nieustraszonos¢
Niezaleznos$¢
Niezawodnos$¢
Nowatorstwo

Obiektywizm
Oddanie
Odkrywczos¢
Odpornos¢
Odpowiedzialnos¢
Ofiarnosc
Opanowanie
Optymizm
Organizacja
Oryginalnos$¢
Osiggniecia
Ostroznos¢
Oszczednos¢
Otwarto$¢ umystu
Pasja
Perfekcjonizm
Perswazyjnos¢
Pewnos¢
Piekno
Podstepnosc
Pogoda ducha
Pokdj
Pomocnos¢
Pomystowos¢
Porzadek
Poswiecenie
Powinnos¢
Powsciaggliwos¢
Pracowitos¢
Pragmatyzm
Prawda

Precyzja
Proaktywnos¢
Profesjonalizm
Prostota
Prywatnos$¢
Przebiegtos¢
Przygoda
Przyjaznos¢
Przyjazn
Przyjemnos$¢
Przystepnosc
Przywodztwo
Punktualno$¢
Racjonalnos$¢
Rados¢
Realizm
Refleksja
Regularnos¢
Responsywnos¢
Rodzina
RozmysInos¢
Rozrywka
Rozsadek
Roztropnos¢
Rozwaga
Réwnos¢
R6znorodnosc
Rygor
Rzetelno$¢
Samodyscyplina
Samodzielno$¢
Samokontrola

Schludnos¢
Sita
Skandaliczno$¢
Skromnos¢
Skrupulatnos¢
Skupienie
Skutecznosé
Stuzebnos$¢Soli
darnos¢
Solidnos¢
Spokoj
Spontaniczno$¢
Spostrzegawczo
$¢

Spoéjnosc
Sprawiedliwo$¢
Sprawnos¢
fizyczna

Spryt
Stabilnos¢
Stanowczos¢
Staranno$¢
Status

Sukces
sumiennos¢
Surowos¢
Swawolnos¢
Swoboda
Sympatia
Synergia
Szacunek

Szczerosc
Szczescie
Szczodros¢
Szybkos¢
Scistosé
Smiatosé
Swiadomo$¢
Temperament
Tolerancja
Towarzyskos¢
Transcedencja
Troskliwos¢
Uczciwos$é
Uczenie
Umiarkowanie
Umiejetnosci
Unikalnos¢
Uporczywos$¢
Uporzadkowanie
Uprzejmos¢
Uwaznos¢
Uznanie
Wdziecznos¢
Wiara
Wiarygodnos¢
Wiedza
Wiernosc¢
Wigor

Wizja
Whnikliwo$¢
Wolnoé¢
Wrazliwos¢

Wsparcie
Wspétczucie
Wspotdzielenie
Wspétpraca
Wydajnos¢
Wylewnos¢
Wynalazczo$¢
Wyobraznia
Wytrwato$¢
Wytrzymatos¢
Wzrost
Zaangazowanie
Zachecanie
Zachwyt
Zadowolenie
Zapat
Zaradnos¢
Zaufanie
Zdecydowanie
Zdrowie
Zespotowosc
Zgodnos$¢
Zmiana
Zrozumienie
Zrdznicowanie
Zuchwatos$¢

Zwinnos¢ dziatania

Zyczliwos¢
Zywotno$¢
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Uzasadnienie i dowody:

Obrorica 1: Mateusz
Obrorica 2: Mary
Obrorica 3: Gosia
Protokolant: Martyna

7v Odwaga
7 Otwartos¢

Dlaczego odwaga + Dlaczego otwartost:
« bez odwagi . L
+ odwagaw podejmowaniu  Samejmonety  + wyzwala inspiracie na rozwiazywanie
decyzjii rozwiazywaniu problemoy
problemow + otwartos¢ na konstruktywny feedback
« odwaga zeby pr - otwart
bledéw + nawspéiprace

+ odwaga do otwartosci
wpiera otwartosc
+ odwaga wypowiadania
swojego zdania otwrtos¢ na
to, e
mozemy nie
mie¢ raji

upomnienie

Yo

Sad dopuszcza do glosu obroficg nr 2.

Sad dopuszcza do glosu obroficg nr 3.

Dowsd nr 1 - zespos

Sprintu, dziatania spefniajace kryteria akceptacji. Odwaga jest
en 3

p
wazna, poniewat zespst w obawie
e dziatania

pras o
poprawny sposcb.

oyl odwaga . wainiejsze | nadrzedne
nad szacunkiem | zaangazowaniem,

Ocwaga | otwartos¢ sa mozliwe bez szacunku | zaangazowania

Mowa koficowa

Odwaga
do praodu. 2 i szacunku y . rozwijat |
¢ f. Duie strony Komunikuje
bledéw i nie osiaga swoich celow.
upomnienie

kara grzywny

< Skuplenie

Uzasadnienie i dowody: i} Szacunek
Obrorica 1: Magda -~~Zaangazowanie
Obrofca 2: Justyna .
Obronca 3: Krzysztof

Protokolant: Ania

szacunek jest

szacunek -

podstawa dia podstawaw
daiatania relagjach
zespolu miedzyludzkich

szacunek jest wazniejszy od otwartosci | odwagi bo szacunek umozliwia otwartos¢ i odwage.

Zaangazwanie
pomaga sie
usprawniac

dowdd: szacunek jest
podstawa bo np. w sadzie
zwracamy sie do wysokiego
sadu z szacunkiem

dowdd: szacunek jest podstawg dla innych wartosci
m.in dla odwagi i otwartosci.

dowdd: bez otwartosci i odwagi szacunek istnieje,
bez szacunku nie ma otwartosci i odwagi.

dowdd: zeby sie przygotowac dobrze do rozprawy musimy sie zaangazowac

Szacunek i zaangazowanie to podstawowe wartosci. Sg podstawg dziatania kazdej

organizacj
i otwarto$¢ nie moze istnie¢ bez szacunku i zaangazowania.

& samg

areszt

usuniecie z sali

Sa to wartosci nadrzedne, bez tego odwaga i otwarto$¢ nie funkcjonuje. Odwaga

kara finansowa na poczet organizacji charytatywnej



C@ Scrum.org

COURAGE

Scrum Team members have courage to
do the right thing and work on tough
problems

FOCUS

Everyone focuses on the work of the
Sprint and the goals of the Scrum Team

COMMITMENT

People personally commit to achieving
the goals of the Scrum Team

RESPECT

Scrum Team members respect each
other to be capable, independent people

OPENNESS

The Scrum Team and its stakeholders
agree to be open about all the work and
the challenges with performing the work

€ Scrum.org

U guntherverheye...

There's value in the
Scrum Values

Notice: following is my original description
of the Scrum Values. | won't be touching
this description. | have however since the
inception of this description (2012) slightly
updated the desc...

e e B

(wartosci stojg za zachowaniem)

Scrum to wiecej niz reguty i zasady. Framework
Scrum jest oparty na pieciu kluczowych “Scrum skupia sig barc
e e . . ‘zachowaniu niz na pre
wartosciach. Wartosci stoja za zachowaniem. ;‘_ =
Scrum jest frameworkiem regut, zasad i
wartosci.

(warto$¢ w Wartosciach Scrum)

Jakos¢. Wspdipraca.
Uczenie sie. Roblenie wszystkiego
o w naszej mocy. Cel Sprintu.
‘Samoorganizacja. Doskonatosc.
Profesjonalne zachowanie. Wartosci
i zasady Agile. Skupienie na wartosci.
Koficzenie pracy. Dziatajace wersje
produktu. Szukanie usprawnier.
Definicja Ukoficzenia. Framework
Serum. Przejrzystos¢.

nie

status-quo.

EE e ompetenciel
i " e Time-boxing. To,
Wywolywa Zaangazowanie »a];v";nlelsz":—t;aﬁ'
P ‘wiemy teraz. YAGNI. To
Brak nieukoficzonych wydar. nieuchronne. Ucz sig z tera;
et . Do s (o
na
, dzielenie sig korzySciami. rzecz, ktéra moze prawdo|
Zaakceptowanie stokcl. 2adziafac. Cel Sprin
Chwytanie niepewnosci. Weielanie Odwaga Niezwloczna
Scrum Promowar Codzienna
empiryzmu. Wartosci praca.
@ _@
Ludzie.
e, G
Ol Uneinote kompereace o B e .
goosiiasions oo wnioski problemy. Praca z udmi.
Ludzie zmieniajacy zdanie. Brak Ludzie 53 ludzmi, Wspétpraca pomi
rudowania nispotiaehench fnk R dysypinam umijetneiciami apsem
Brak nieuzywanych funkcji. Brak
tracenia pienigdzy. Usytkownicy. stanowta
Sponsorzy. Brak wskazywania "'""‘;;d“j:d'“‘ ';"’V'“
palcem. Naprawianie R
probleméw. Scrum i i
‘odpowiedzialnos¢ e
rol. ebles

Gunther Verheyen o —



Wyrok brzmi...

e “
Ktoéra wartosc jest

Ktora wartos¢ wygrata? R
najwazniejsza?

S A

e

Jak Wam byto

: : W
Jakie emocje czuliscie? podczas rozprawy?

_ A\

Wyrok w imieniu Sgdu Najwyzszego Agile Warsaw w sktadzie: Przewodniczacy Sedzia
Karolina Kluczyk, Sedzia pomocniczy Organizatorzy Agile Warsaw przy udziale obu stron
sporu orzeka:

Czy . p
kazda musi f
iagani $¢ wszystki
W oumkcie 1 ke o o S7acUnek  masmene  Ocdwaga | 'dEe|  OWANOS [yl (WSZ/SHE
punkcie 0 wygrywa uznaje, ze ... e odwaga wartosdi wygraty

W punkcie 2 w zwigzku z trescig rozstrzygniecia sad obcigza obie strony kosztami sprawy w
réwnej czesci. Wnioski i odwotania od wyroku prosze zgtasza¢ drogg pisemna do Biura

AL ol et N e



Czego sie nauczylem/nauczytam?

niecodzienna
forma
dyakusji

kazdaz5
wartosci jest
po cos - razem
daja moc

Co zabieram dzi$ ze soba do mojego zespotu/miejsca pracy? Czego brakowato? Czego chciatbym/chciatabym wiecej?
chciatabym
po mys} dostac
Utwierdziam sie tatwiej mi szczegbly - jak
w tym, jak bedzie na przygotowac
wazna jest retro B p at
nt. postaw dySkUt?VYac o warsztat EI4 WEIEAE]
scruma wartosciach
czas, ktory )
troche Mozs
utrudniat aby powinnismy
przygotowac wczesniej znac

przemowy :) scenariusz




ie podobaio

niecodzienna
forma
dyakusji




Czego sie nauczytem/nauczytam?

kazdaz5
wartosci jest
po cOS$ - razem
daja moc




Co zabieram dzis ze soba do mojego zespoiu/miejsca pracy?

Forma pomyslf ja zrobic
Utwierdziam sie warsztatu fatwiej mi ;
W tym, Jak - rozprawa bedzie na fajny
wazna jest retro .
nt. postaw sgdowa dySkUt(l)VYaC 0 warsztat warsztat
scruma wartosciach




Czego brakowazo? Czego chciatbym/chciatabym wiecej?

chciatabym o
dostac troszke wiecej il
ostac. czasu na ecej
szczegoly - jak przygotowanie symuladji
Szt albo wolatabym na Agile
taki warsztat byc w 2 grupie g
Warsaw :)
czas, ktéry _
troche MOZE
utrudniat aby powinnismy
przygotowac wczesniej znac

przemowy :) scenariusz




1. Witam Panstwa, sprawa sgdowa nr #242 w przedmiocie rozstrzygniecia waznosci wartosci
Scrum, czyli ktéra warto$c¢ jest wazniejsza do pracy zespotu scrumowego?

Na rozprawie stawili sig:

Strona wartosci
Strona wartosci.....
Sad uznaje przewod sadowy za otwarty i udziela gtosu stronie wartosci
stronie wartosci.....

Sad dopuszcza postepowanie dowodowe. Sgd poucza strony o mozliwosci zadawania pytan
wytgcznie za zgodg sadu. Sad informuje tym samym strony o karach porzgdkowych przewod
sadowy:

- upomienie,

- kara grzywny,

- kara finansowa na poczet organizacji charytatywnej,

- areszt na 30 dni,

- usuniecie z sali.

(prosze wskazac kto reprezentuje)

., a nastepnie gtosu

2. Sad zamyka przewdd sadowy i udziela gtosu ostatecznego stronom......
Sad zarzadza przerwe 3 min celem sporzadzenia wyroku.

3. Sad ogtasza wyrok prosze wstac.

Wyrok w imieniu Sadu Najwyzszego Agile Warsaw w sktadzie: Przewodniczgcy Sedzia Karolina
Kluczyk, Sedzia pomocniczy Organizatorzy Agile Warsaw przy udziale obu stron sporu orzeka:
W punkcie 1 kto wygrywa uznaje, ze....

W punkcie 2 w zwigzku z trescig rozstrzygniecia sad obcigza obie strony kosztami sprawy w
réwnej czesci. Wnioski i odwotania od wyroku prosze zgtasza¢ drogg pisemng do Biura Obstugi
Penetnéw z siedziba w Agile Warsaw.



