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Aktywnie pracuje w zespole, aby osiggng¢ wspolny sukces.
Bierze pod uwage opinie innych przy podejmowaniu decyzji.
Chetnie i tatwo nawigzuje nowe kontakty.

Demonstrujgcy dezaprobate dla opdznien czy hamowania pracy.
Dynamicznie i energicznie dazy do wygranej lub sukcesu.
Gruntownie ocenia mozliwe opcje zanim zdecyduje.

Jest oficjalny w kontaktach z innymi.

Kieruje sie obiektywizmem.

Lubi wyprébowywac nowatorskie koncepcje lub dziatania.

. Nie okazuje osobistych uczu¢ ani nie rozmawia o nich.

. Niechetny zmianom, przywigzany do sprawdzonych rozwigzan.
. Okazuje wspoétczucie innym ludziom.

. Pomaga innym osiggnac¢ pozgdane przez nich rezultaty.

. Potrafi pokonac trudnosci i dazy z determinacja do celu.

. Prezentuje oryginalne, niestandardowe podejscie do sytuacji.

. Przejawia optymizm i dobre samopoczucie w wiekszosci sytuacji.
. Przyjmuje logiczne i systematyczne podejscie do pracy.

. Roztropnie podchodzi do zadan i wywigzuje sie z obowigzkdéw.

. Troszczy sie o innych i jest gotowy im pomaéc.

. Tworzy innowacyjne, niespotykane rozwigzania.

. Wptywa bezposrednio na innych, wskazujgc co majg robic.

. Wykazuje przetomowe niekonwencjonalne myslenie.

. Wykorzystuje jasne i rozsgdne rozumowanie przy podejmowaniu decyzji.
. Wypetniajacy nalezycie swoje obowigzki.

. Wypowiada sie otwarcie, niekiedy szorstko.

. Wyraza stanowcze oczekiwania wobec innych, aby osiggnac cel.
. Z duzg energig angazuje sie w rozne dziafania.

. Z natury uprzejmy, delikatny i taktowny.

. Zacheca innych do uczestnictwa w procesie decyzyjnym.

. Zdecydowany i kategoryczny w swoich decyzjach.

. Zdeterminowany, aby osiggnac lepsze wyniki niz inni.

. Zywo i emocjonalnie reaguje na nowe doéwiadczenia.



Sumienny

Dominujacy

6,7,8,10,11,17,18,23

4,5,7,14,21,25,26,30,31

Stabilny

1,2,12,13,19,24,28,29

3,9,15,16,20,22,27,32




