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Dlaczego méwimy o stylach zachowania?

Srodowisko oraz
swiadome decyzje

Doswiadczenia

Wychowanie i
socjalizacja

Geny/.
neurologia Opracowanie w oparciu o podejscia
PRISM Brain Mapping oraz DISC
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Zachowania Zachowania
naturalne adaptowane

e Zachowania automatyczne; e Swiadomy wybér lub bodziec
e Maty naktad energii; zewnetrzny;

e Podstawowy repertuar naszych * Dopasowane na potrzeby
e realizacji celéw;

* Najbardziej naturalny i wygodny * Zachowania wyuczone lub
sposdb reagowania na narzucone/oczekiwane;
rzeczywistosé; * Mogg wynikac¢ z motywatoréw i

e Ujawnia sie w sytuacjach demotywatorov,v; |
stresowych i silnie emocjonalnych * Mogg wymagac dodatkowe;

oraz podczas duzego zmeczenia. energii lub swiadome;
koncentracji.

Matgorzata Polinska-Fotek, 14.12.2020



Fakty / zadania

Sumienny

Percepcja/wolniejsze dziatanie
a1uejeizp azsqhzs/eldinujg

Stabilny Innowacyjny

Matgorzata Polinska-Fotek, 14.12.2020 Ludzie / emOCje



Styl ten cechuje niezawodnos¢, pracowitos¢ oraz koncentracja
na zadaniach i celach. Sg to osoby niezalezne, pewne siebie,
nieustepliwe i fatwo oraz zdecydowanie podejmujgce decyzje.

Chetnie rywalizujg, lubig konfrontacje i posiadanie kontroli nad
sytuacjg.

Potrafig by¢ nieelastyczni, osgdzajgcy, wymagajacy, szorstcy |
obstawac przy swoim pomimo argumentow.

W skrajnych przypadkach moga by¢ agresywni oraz naduzywac
wtadzy.
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Styl innowacyjny (inspirujacy)

Styl ten cechuje optymizm, otwartos¢, kreatywnosc,
elastycznosé oraz potrzeba zabawy, flirtu, eksperymentowania.

Osoby o tym stylu dziatania sg odwazne i przebojowe, szukaja
nowych pomystéw, inspiracji i mozliwosci. Dbajg o dobra
atmosfere, zeby byto fajnie i mito, potrafig zarazac wizjg i
rozprzestrzeniac informacje.

Potrafig by¢ chaotyczni, niedoktadni, roztrzepani i nieostrozni.

W skrajnych przypadkach potrafig by¢ impulsywni i
niedyskretni, nie potrafig utrzymac koncentracji i szybko sie
nudza.
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Styl stabilny (wspierajacy/koordynujacy)

Styl ten charakteryzuje sie potrzebg zaufania, harmonii,
bezpieczenstwa oraz stabilizacji. Sg to osoby cierpliwe, wyrozumiate,
wspierajgce, spokojne i idealistyczne. Dbajg o dobrg i stabilng
atmosfere w zespole/swoim kregu.

Osoby w tym stylu sg uczuciowe i emocjonalne, unikajg konfliktéw |
zmian, dziatajg wedtug planu.

Czesto przejmuja na siebie zadania, gdy jest to dla dobra ogoétu
nawet kosztem wtasnego czasu i zadan.

W skrajnych sytuacjach majg tendencje do odwlekania decyzji,

nadwrazliwosci, braku pewnosci siebie, rozemocjonowania oraz
pamietliwosci.
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Styl ten charakteryzuje sie duzym przywigzaniem do
analizowania szczegdtow, przestrzegania regut i procedur.
Osoby o tym stylu sg niezalezne, skrupulatne, kompetentne i
systematyczne. Bazujg na logice.

Pracujg w oparciu o dane i informacje, preferujg planowanie
strategiczne.

Czesto sg ostrozni, formalni i zdystansowani, preferujg prace
samodzielna.

W skrajnych przypadkach styl ten potrafi “zakopacd sie” w
szczegdtach i unika podejmowania ryzyka.
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Jak sie komunikuje

Matgorzata Polinska-Fotek, 14.12.2020

Fakty
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Mowi spokojnie i
ciepto;
Rozmawia o

ludziach, rodzinie i
uczuciach;

Percepcja/wolniejsze dziatanie

Mowi o problemach
i planach.

Ludzie

Mowi duzo i
ekspresyjnie;

aluejeizp azsqAzs/el>inu|

Opowiada historie,

anegdoty i dowcipy;

Mowi o pozytywach,
Inspiruje.
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Potrzeby
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Percepcja/wolniejsze dziatanie

Fakty / zadania

Zaufania

Informacji

Zasad i regut
Jasnosci i
klarownosci
oczekiwan

Spokoju
Stabilizacji
Bezpieczenstwa
Relac;ji
Wolnego tempa

Zaufania

Wolnosci
Wyjatkowosci

Inspiracji

Czestych interakgji

Doceniania

Ludzie / emocje

a1uejeizp azsqhzs/eldinujg
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Jak motywowacé - éwiczenie
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Dziekuje za uwage!
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