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Kilka słów o nas

Chcesz dowiedzieć się więcej lub pobrać próbkę naszego zwinnego e-booka?
https://agilehints.pl

https://agilehints.pl/


Kilka słów o nas

Chcesz dowiedzieć się więcej na temat szkolenia?
http://www.202procent.pl/oferta/psychologia-w-zespolach-zwinnych

http://www.202procent.pl/oferta/psychologia-w-zespolach-zwinnych/?utm_source=agile247_ad_MainPage


O czym będziemy mówić? - Agenda

1. czym jest dojrzałość, efektywność i zadowolenie 
w kontekście zespołu

2. fazy rozwoju zespołu
3. psychologiczne mechanizmy w każdej fazie
4. potrzeby psychologiczne 
5. potrzeby ludzi w miejscu pracy 



Jak będziemy pracować - Kontrakt

1. Włączcie kamerki i zadbajcie o wyciszenie
2. Korzystajcie z chat – gdy macie pytania lub pojawią się 

problemy techniczne
3. Będziemy pracować w breakout rooms
4. Bądźcie uważni na rozpraszacze
5. Zasada 50/50



Ćwiczenie na rozgrzewkę (9’)

Spotkaj się z dwoma innymi osobami.

Przedstaw się i powiedz co lubisz w pracy zespołowej, 
a co jest dla Ciebie trudne.  



Wokół definicji 

Czym jest:

dojrzałość, 

efektywność 

i zadowolenie w kontekście zespołu?



Nowy zespół

Z początkiem miesiąca przejmujesz nowy zespół, 
stworzony ze starych i zupełnie nowych członków.

Czego możesz się spodziewać w zespole, w pierwszym 
tygodniu, pierwszy dwóch tygodniach 

i po pierwszym miesiącu?



Fazy rozwoju zespołu 
wg Bruce Tuckman’a



Potrzeby psychologiczne 
wg Eric’a Berne

rozpoznania 

struktury

stymulacji 



Potrzeby ludzi w miejscu pracy  
wg Susan Fowler

motywacja

relacyjności

kompetencji

autonomii



Podsumowanie

Co było dla Ciebie dzisiaj szczególnie ciekawe i użyteczne?

Co być chciał inaczej?



Dziękujemy J

Asia Gosk j.gosk@grupaspotkanie.pl

Dawid Lewandowicz kontakt@agilehints.pl
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