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Pytania o cel:

Co chcesz 0siggnac podczas tego spotkania?

(zego sie spodziewasz po tef rozmowie?

Nad czym chcesz popracowac podczas tego spotkania?

Co chcesz osiagnac w najblizszym czasie?

Po czym poznasz, Ze to 0siggnates?

Co bedziesz wtedy widziat? (styszat czut..)

Co powoduje, Ze ten cel jest wazny dla ciebie?

W jaki sposdb wptynie to na twojg prace? (zespdt firme)

Co w zwigzku z tym celem zaleZy od ciebie, a co od innych ludzi?

Jak moZesz przeformutowac ten cel, by jego realizacja zaleZata przede wszystkim od ciebie?
Do kiedy chcesz osiagnac ten cel?

Jesli mégtbym pomodc ci zrealizowac twoje cele, rozwigzac twoje problemy podczas tego
spotkania, to o co bys mnie poprosit lub zapytat?

Co bedzie miato rzeczywista wartosc w kontekscie twojej pracy zawodowej?

Pytania o rzeczywistosé:

Jak wyglada teraz to, co robisz w tej sprawie?
Jaka jest aktualnie twoja strategia?

Jak do tef pory radzites sobie z tym zagadnieniem?
Jakie sg konsekwencje aktualnego sposobu dziatania?
Co juz umiesz?

Z czym sobie radzisz?

Co stanowi dla Ciebie przeszkode lub wyzwanie?
Kto jest jeszcze zaangaZzowany w tg sytuacje?
Jakie sg wplywy Srodowiska?

Jakie jest twoje nastawienie?

Jak sprawdzasz czy masz racje?

Jak sobie radzisz w tej chwili?

Podaj przyktady:

lle razy zrobites dang rzecz w ubieglym tygodniu?

Kiedy ostatnio to sie wydarzyto?

Czego juz probowates?

Jakie byty tego rezultaty?

lle miesiecznie? lle tygodniowo?

Jakie wydarzenia albo decyzje doprowadzity cie do tego miejsca?



®» Pytania o opcje:

Jakie widzisz moZliwosci rozwigzar ?

Jakie jeszcze?

Co innego moZesz jeszcze zrobic?

Gdybys miat wiecej czasu na to zadanie, co mogtbys zrobic?

Gdybys spojrzat/a na te sytuacje oczami klienta (szefa, wspotpracownika, podwtadnego), co bys
sobie poradzit / poradzita?

Co chcesz zrobic, aby zmienic sytuacje?

Jakie widzisz moZiliwosci / sposoby dziatania?

Co jeszcze moZesz zrobic, aby osiagnac cel?

Ktore elementy chciatbys zmienic?

W jaki sposéb moZesz to zrobic?

Jakie sposoby stosuja twoi koledzy / twoje koleZanki?

Ktore z rozwigzari najbardziej ci odpowiada?

Jakie sg zalety i wady poszczegdinych rozwiazar ?

Jakie inne potencjalne kierunki dziatar przychodza ci na myst?

ZnajdZmy przynajmniej piec potencjalnych rozwigzar;.

Kto mogtby ci pomdc?

Z jakich srodkdw / narzedzi mogtbys skorzystac, Zeby sobie z tym poradzic?

Kogo mdgtbys poprosic o podzielenie sie pomystami w tej kwestii?

Jakie rozwigzania dostrzeZzone u innych moglyby sie sprawdzic takze w twojej sytuacji?

® Pytania o wole:

Ktora z tych opcji wybierasz?

Jakie beda kolejne kroki zrobienia tego?

Kiedy rozpoczniesz i skoriczysz kolejne kroki?

Jakie przeszkody mozesz napotkac?

Jak sobie z nimi poradzisz?

Kto powinien zostac poinformowany o twoich planach?

0d kogo bedziesz potrzebowat pomocy?

Jak to wykonasz?

Jak chciatbys, Zeby wykonanie przebiegato?

Na skali od 1 do 10 jak bardzo jestes zmotywowany, by to zrobic?

Co moZesz zrobic, by podniesc¢ swojg motywacje?

Co bytoby pierwszym krokiem, ktory mozesz wykonac w ciggu najblizszych 3-4 godzin?
Ustal krok po kroku plan dziatania.

Po czym poznasz, Ze ci sie udato?

Co zrobisz, jesli ci sie nie uda (plan B)?

Jaki krok, ktdry przybliZy cie do realizacji celu, wykonasz w tym tygodniu?
Do czego chcesz sie teraz zobowigzac?

Czy sg jakies przeszkody, ktdre trzeba przezwycieZyc, by wykonac ten krok?



