SAMOORGANIZACJE
ZESPOLOW

Adrian Janik & Mateusz Hauk




' SKAD PRZYLECIELISMY?

Kilka stow o nas 1 naszym doswiadczeniu w pracy z zespotami zwinnymi
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DOKAD WAS ZABIERAMY?

Wstep 1 runda na poczatek.

Coaching narzedziowy — czym jest 1 dlaczego moze by¢ optacalny w Scrumie?
Przebieg coachingu narzedziowego 1 najczestsze putapki.

Jak mozna zastosowac 1 wdrozy¢ coaching narzedziowy w ramach Scrum Team?

Grupa Balinta — do czego stuzy 1 jak mozna jg wykorzysta¢ do rozwigzywania
probleméw w zespole Scrumowym?

Przebieg, putapki 1 sposoby wdrozenia grupy Balinta.

Q&A 1 podsumowanie.



PYTANIA NA ROZRUCH

Kilka pytan do rozmowy w mniejszych grupach:

1 Kim jestes?

[1Co stycha¢?

[1Jak to jest u Ciebie z samoorganizacja i rozwigzywaniem problemow przez zespot?




COACHING NARZEDZIOWY?
CZARY MARY I GRZEBANIE
LUDZIOM W GLOWACH!!!
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Podejscie coachingowe:

[l Partnerski styl — Dorosty-Dorosty

I Bycie w pytaniach, a nie podpowiedziach, rozwigzaniach.

[ Stymulowanie drugiej osoby do samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci.
I Bazowanie na zasobach 1 potencjale drugiej osoby.

I Towarzyszenie drugiej osobie 1 nadawanie struktury, ram.



ETAPY COACHINGU
NARZEDZIOWEGO

Warto wczesniej zakomunikowac zespotow1 pomyst na takg forme pracy 1 dobrze
zakontraktowac role 1 odpowiedzialnosci.

Wybor obszaru, trudnosci do pracy metodg coachingu narzedziowego.
Okreslenie celow 1 spodziewanych efektow.

Obserwacja realnej sytuacji.

Omowienie pod katem atutdw i rezerw.

Wybor rezerwy lub rezerw do pracy 1 zmiany.

Generowanie alternatywnych sposobow reakcji, zachowania.

Trening ,,na sucho”.

Zakontraktowanie wykorzystania w praktyce 1 wdrozenia nowych rozwigzan.



PYTANIA ZE SLI.DO
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GRUPA BALINTA? TAK ZNAM!
MAM ICH WSZYSTKIE PLYTY!

Metoda powstata w latach 50, jej tworcg jest Michael Balint.
Poczatkowo kierowana do lekarzy.

Istotnym czynnikiem w procesie leczenia jest lekarz, a konkretnie jego podejscie do
pacjenta — relacja.

Koncentracja na relacjach lekarzy z pacjentami, ktorzy sprawiali problemy.

Proponowana przez nas metoda jest zaadaptowang strukturg Grupy Balinta
czesciowo polgczong z metodg Action Learning.

Pozwala to lepiej dopasowac metode do Swiata biznesu, firm, zespotow.



ETAPY ZMODYFIKOWANEJ]
GRUPY BALINTA

Podobnie jak w przypadku coachingu narzedziowego, dobrze jest wezesnie) zakomunikowac
zespotowi pomyst na taka forme pracy i precyzyjnie zakontraktowac role 1 odpowiedzialnosci.

Stormulowanie problemu w kategorii pytania: ,,w jakiej sprawie potrzebuje pomocy /
wsparcia’? (najczesciej dotyczy relacyi z innymi). J min

Opis sytuacji na poziomie faktow (na czym polega trudnos¢): cigg logicznych zdarzen
(k%nteist, hl1stori[e)1, konkretne Wydarzeni}e,). 0 ngn 48 0Tl

Pytania grupy dotyczace faktow + odpowiedzi Prezentera. 15 min

Poglebiona dyskusja grupy na temat sytuacji wraz z interpretacjami, emocjami,
odwotaniem si¢ do wiedzy 1 doSwiadczen uczestnikOw, hipotezami. 15 min

Sesja rozwigzan — grupa proponuje mozliwe rozwigzania wobec tej sytuacji i na
przysztos¢. 135 min

Wybor rozwiazah przez Prezentera 1 zakontraktowanie wykorzystania ich w praktyce. 3
min
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PROSZE ZAPIAC PASY'!
LADUJEMY!

Jak wam si¢ podobato? Jakie macie jeszcze

/‘ oczekiwania? Co jest dla Was wazne na przysztosc?

Gdzie 1 kiedy mozna nas jeszcze spotkac 1 postuchac: \‘ i} /

MeetUp Zwinnej Lodzi (11 maja)

Zachecamy do kontaktu bezposredniego z nami:
adrian.janik@outlook.com
mateuszhauk(07@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/adrian-janik/
https://www.linkedin.com/in/mateusz-hauk-6651638/




